Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych osob ubiegajacych si¢ o prace w
Raport S.A.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane dalej RODO) informuje, ze:

1.

3.

Administratorem Pana/Pani danych jest Raport spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie przy
ul. Domaniewskiej 39A/512, zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcOw prowadzonym przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem 0000192029,

Z inspektorem ochrony danych osobowych powolanym przez Administratora mozna si¢
kontaktowa¢ za posrednictwem poczty elektronicznej: e-mail: inspektor@raportsa.pl,
telefonicznie: numer telefonu 943446660, lub listownie na adres: Raport S.A. ul. Wi. Andersa
22, 75-015 Koszalin

Przetwarzanie danych osobowych odbywac si¢ bedzie w celu:
a) zwigzanym z procedurg rekrutacji w celu zatrudnienia przez Administratora na podstawie

zgody na przetwarzanie danych osobowych udzielonej przez osob¢ kandydujaca,

b) na potrzeby przysziej rekrutacji (w razie udzielenia zgody na przyszia rekrutacje),
¢) przeprowadzenia procesu zatrudnienia (w razie udzielania takiej zgody)

w oparciu i na podstawie:

- krajowych przepisOw o ochronie danych osobowych,

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 pkt 1 lit. a RODO oraz
zgodnie z trescig RODO. Cele i zakres przetwarzania danych osobowych ogranicza¢ si¢ beda
do:

a) procesu rekrutacji i podjecia decyzji odnosnie zatrudnienia osoby kandydujacej,

b) procesu zatrudnienia osoby kandydujace;j,

c) realizacji innych obowigzkéw nalozonych na Administratora na mocy przepisoOw

szczegblnych.

Kategorie danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu: dane podane przez osobe
kandydujaca w Curriculum Vitae wraz z zatagczonymi dokumentami oraz w kwestionariuszu
osobowym dla kandydata w celu przeprowadzenia procesu zatrudnienia.

Odbiorcg Pana/Pani danych beda te podmioty, w stosunku do ktérych istnieje obowigzek
przekazywania danych na gruncie obowigzujacych przepisOw prawa, w tym Urzad Skarbowy,
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, a takze podmioty S$wiadczace ustugi ksiggowe,



10.

11.

12.

13.

transportowe, dostarczajace przesyiki kurierskie 1 pocztg, ustugi IT, ustugi skanowania 1
niszczenia dokumentacji, pracownicy oraz wspoipracownicy Administratora.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane prze okres:
- w przypadku okreslonym w art. 6 ust. 1 lit. a - do czasu cofni¢cia zgody.

Jako administrator danych osobowych informuje, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak
niezbedne do nalezytego przeprowadzenia procesu rekrutacji i procesu zatrudnienia.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do uzyskania
kopii danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO badz krajowych przepiséw o ochronie danych osobowych.

Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
(profilowaniu).

Do przetwarzania danych osobowych beda mogly by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajgce upowaznienie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych
lub art. 29 RODO.



